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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002103/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043122/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10263.202943/2026-85
DATA DO PROTOCOLO: 11/08/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10263.202004/2026-31
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 12/06/2026

Confira a autenticidade no enderec¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.
FEDERACAO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, R, CNPJ n. 79.887.329/0001-
76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANESIO SCHNEIDER,;

E

SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEREIROS ESTETI, CNPJ n. 01.717.190/0001-25,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANO JUAREZ DA SILVA PAIM;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Oficiais
Barbeiros (inclusive aprendizes), Manicures e Empregados nos Saldoes de Cabelereiros para
Homens, Empregados em Institutos de Beleza e Cabelereiros de Senhoras , com abrangéncia territorial
em Abdon Batista/SC, Agrolandia/SC, Agronomica/SC, Aguas Frias/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC,
Balneario Rincao/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Belmonte/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom
Jesus/SC, Brago do Trombudo/SC, Brunopolis/SC, Calmon/SC, Chapadao do Lageado/SC,
Cordilheira Alta/SC, Coronel Martins/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC, Dona Emma/SC, Entre
Rios/SC, Flor do Sertao/SC, Formosa do Sul/SC, Frei Rogério/SC, Ibiam/SC, Ibirama/SC, Imbuia/SC,
lomeré/SC, Jardinépolis/SC, José Boiteux/SC, Jupia/SC, Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC,
Lontras/SC, Luzerna/SC, Mirim Doce/SC, Novo Horizonte/SC, Ouro Verde/SC, Paial/SC, Palmeira/SC,
Passos Maia/SC, Pescaria Brava/SC, Petrolandia/SC, Pouso Redondo/SC, Presidente Getulio/SC,
Presidente Nereu/SC, Princesa/SC, Rio do Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Riqueza/SC, Salete/SC,
Saltinho/SC, Santa Helena/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiago do
Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Joao do Iltaperiu/SC, Sdao Joao do Oeste/SC, Sao Miguel da Boa
Vista/SC, Sul Brasil/SC, Taié/SC, Tigrinhos/SC, Trombudo Central/SC, Vargem Bonita/SC, Vitor
Meireles/SC, Witmarsum/SC e Zortéa/SC.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A EMPRESA podera conceder mensalmente, a partir da assinatura deste instrumento, um vale alimentagao, no valor
de R$ 28,00 por dia, que sera concedido durante o periodo de vigéncia desta Termo Aditivo a CCT 2026/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Vale-alimentacdo sera concedido por meio de cartdo eletrénico sem qualqu
ao trabalhador, com crédito até o QUINTO dia util de cada més.
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CLAUSULA QUARTA - ADMISSAO/RESCISAO E JORNADA REDUZIDA DO CONTRATO DE
TRABALHO

Nos meses da admissdo e demissdo, o pagamento do vale-alimentagdo sera proporcional aos dias trabalhados
naquele més. Da mesma forma, quando da contratagdo de empregados com jornada inferior ao médulo mensal de
220h (8 horas diarias e 44 horas semanais), o0 pagamento do vale-alimentagcdo sera proporcional as horas
trabalhadas.

CLAUSULA QUINTA - FALTAS E ATESTADOS PARAGRAFO PRIMEIRO

Havendo, durante o més, uma falta, ou mais pelo empregado, justificada por atestado ou nao, o beneficio do vale-
alimentacgao nao sera concedido;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado néo fara jus ao vale-alimentagéo durante os periodos de afastamento por
atestado médico, por auxilio-doenca, auxilio por incapacidade temporaria, decorrente, ou ndo, de acidente de
trabalho. Também nao havera o pagamento do vale alimentagao durante o periodo de licenga-maternidade;

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo, durante o més, uma suspensao disciplinar, ou mais, o empregado n&o fara jus
ao beneficio mensal do vale alimentagéao.

CLAUSULA SEXTA - PERIODO DE CONTAGEM DO BENEFICIO

O beneficio nao integra a remuneragao do empregado, nao se incorpora ao contrato de trabalho e nao constitui base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario

ANESIO SCHNEIDER
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, R

LUCIANO JUAREZ DA SILVA PAIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEREIROS ESTETI

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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