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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000517/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/03/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012947/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10263.200754/2026-78
DATA DO PROTOCOLO: 19/03/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10263.200126/2025-10
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 22/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
FEDERACAO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, R, CNPJ n. 79.887.329/0001-
76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANESIO SCHNEIDER,;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas , com abrangéncia territorial em Abdon
Batista/SC, Aguas Frias/SC, Apiuna/SC, Ascurra/SC, Balneario Rincao/SC, Bandeirante/SC, Barra
Bonita/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC,
Bombinhas/SC, Brunépolis/SC, Calmon/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Martins/SC, Cunha Pora/SC,
Cunhatai/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Flor do Sertao/SC, Formosa do Sul/SC, Frei
Rogério/SC, Gaspar/SC, lbiam/SC, llhota/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Irati/SC, Jardin6polis/SC,
Jupial/SC, Lajeado Grande/SC, Luiz Alves/SC, Luzerna/SC, Massaranduba/SC, Novo Horizonte/SC,
Ouro Verde/SC, Paial/SC, Palmeira/SC, Passos Maia/SC, Pescaria Brava/SC, Pomerode/SC,
Princesal/SC, Rio dos Cedros/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC, Saltinho/SC, Santa Helena/SC, Santa
Terezinha do Progresso/SC, Santiago do Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Joao do Itaperia/SC, Sao
Jodo do Oeste/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC, Sul Brasil/SC, Tigrinhos/SC, Timbo6/SC, Vargem
Bonita/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01 de janeiro de 2026, o piso Salarial da categoria profissional sera de R$ 2.129,36 (dois mil cento e vinte
€ nove reais e trinta e seis centavos)

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

Privacidade - Termos

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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A partir de 1°. de janeiro de 2026, os salarios dos empregados em Instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas
(Fundagoes, Institutos, Associagdes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagbes ndo Governamentais,
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas e Congregacdes de todos os credos, Irmandades,
Centros, Creches, Asilos, Casa lar, Abrigos, Institutos de longa permanéncia, beneficentes de Assisténcia social,
entre outras Instituicdes Congéneres) serdo reajustados mediante aplicagcao de 4,18% (quantro virgula dezoito por
cento) indice esse a ser aplicado sobre os salarios vigentes em janeiro/2025 para os admitidos até aquela data.

Paragrafo 1° As Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas poderao compensar os adiantamentos legais
ou espontaneos pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncia de
cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenca judicial transitada em
julgado.

Paragrafo 2° Os empregados admitidos apds o més de janeiro terdo a correcdo salarial aplicada na proporgao do
tempo de servigo na empresa, respeitando o art. 461 e §§ da CLT e inciso XXX do Artigo 7 da CF/88.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Caso haja prestagédo de servigos externos, fora do municipio para o qual foi contratado, sera pago ao empregado
auxilio alimentagdo no valor minimo de R$ 29,29 (vinte e nove reais e vinte e nove centavos) por refeicéo,
ressaltando-se que o referido valor ndo integra a remuneragao do mesmo para fins trabalhistas e previdenciarios.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SEXTA - SEGURO E PROTEGAO A SAUDE - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL

Fica instituida a obrigatoriedade de contratacéo do presente seguro de acidentes pessoais e programa de
assisténcias voltadas a saude e bem-estar do trabalhador, proporcionando seguranga e beneficios aos
trabalhadores e empregadores, tendo o presente programa foco e apoio para auxilio no cumprimento da NR-1, no
valor mensal de R$ 44,35 (Quarenta e quatro reais e trinta e cinco centavos), para cumprimento e pagamento
integral pelo empregador, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

PLANO OURO
ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
CESTA BASICA R$ 500,00 1 é\(f)ag:::wento por doenca por periodo superior a
COMPLEMENTO DE Afast t d iod '
REMUNERACAO POR R$ 1.000,00 1 90aslamen 0 por doenga por periodo superior a
AFASTAMENTO 1as.
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 IAposentadoria do titular.
IAquisicdo de material escolar de filho(s)
REEMBSSLCSSLIXQTERIAL Até R$ 500,00 1 matriculado(s) em escola particular no ensino
fundamental | (do 1° ao 5° ano).
- Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
ASSISTENCIA NUTRICIONAL - - kelefone.
- Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao
ASSISTENCIA FITNESS - - titular por telefone.
. . Disponibiliza apoio psicolégico ao titular por
ASSISTENCIA PSICOLOGICA - - telefone ou videochamada, priorizando a satde
mental.
- : Disponibiliza orientag&o juridica on-line ao titular
ASSISTENCIA JURIDICA - - (chat ou parecer).
o & Orientagao financeira com especialistas para
ASSISTE:\‘N(XQC?S:EANTAGAO - lorganizagao de orgamento, dividas, crédito e
leducacéo financeira.
KIT ACOLHIMENTO - - Envio de caixa fisica de acolhimento a” familia do
icolaborador falecido, com mensagem
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personalizada e orientagdes praticas para os
rimeiros dias.

CDB QUALIFICA

IAcesso a plataforma de aprendizagem com mais
ide 300 cursos (soft skills, atendimento, lideranca,
LGPD, diversidade, bem-estar e financas), com
lemissao de certificado e atualizagdo continua.

CLUBE DE VANTAGENS

Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Morte do segurado em consequéncia exclusiva
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 de acidente pessoal coberto, exceto se

[decorrente de riscos excluidos.

DIARIA DE INTERNACAO
HOSPITALAR POR ACIDENTE -

Até 30 diarias de

Em caso de hospitalizagdo causada
lexclusivamente por acidente pessoal coberto,

ACIDENTE DE EMPREGADO

DIHA R$ 200,00 cada lexceto se decorrente de riscos excluidos.
4 SORTEI?SCI\fI_'iI\IIDiP)\IS (SERIE R$ 500,00 alores liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
- Até Pagamento de rescisdo de empregado com no
REEMBOLSO DE RESCISAO 1 minimo sete anos de vinculo empregaticio
R$ 2.000,00 lininterrupto em regime CLT.
& ‘erba para treinamento em razédo da admissao
FC’:I’?AOP’IL-}I%I-SI-IAOQI\?,S_ R$ 1.500,00 1 de trabalhador acima de 60 anos ou que tenha
[deficiéncia ou estagiario.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
AFASTAMENTO POR R$ 2.000,00 1 IAfastamento do titular por acidente, superior a 30

dias.

ASSISTENCIA JURIDICA

Consultoria juridica para empresas e instituigbes
filantropicas nas areas de Direito Civil e Direito

FINANCEIRA EMPRESARIAL

EMPRESARIAL ido Trabalho, oferece suporte juridico remoto para
|sanar davidas.
ASSISTENCIA ORIENTACAO (Orientagao financeira com especialistas para

lorganizacao de orgamento, dividas, crédito e
leducacéo financeira.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
- Reembolso de despesas com pagamento de
RESCISAO TRABALHISTA EM Até R$ 2.000,00 erbas rescisorias, em consequéncia exclusiva de
CASO DE MORTE ACIDENTAL ) ’ morte acidental do segurado, exceto se decorrente
de riscos excluidos.
SERVICOS ADICIONAIS *
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Servigo voltado ao acolhimento e suporte integral em
imomentos criticos, como falecimento, afastamento ou
ASSISTENTE SOCIAL SIM nascimento, garantindo orientagdo social, emocional e
pratica a familia e ao colaborador, com
facompanhamento de assistente social.

A Permite a identificagdo, acompanhamento e mitigagao
PLI\AA-Ig‘I\ll:I('I?SII\RA:l\/lI)IENeI\"\IOAlligsE E SIM e fatores de risco psicossocial no ambiente de traboalho,
RISCOS PSICOSSOCIAIS rl\'jnR(_:?)rﬁormldade com a Norma Regulamentadora n°® 1

poio técnico e administrativo as empresas por
BEM + RH SIM specialista, com énfase ao RH, com ferramentas sobre
estdo e adequagao as normas trabalhistas.
Ferramenta digital que oferece contetido, programas e
tividades voltados ao equilibrio emocional e a qualidade
PLATAFORMA DE BEM-ESTAR E SIM e vida do trabalhador. Promove autocuidado, reducédo
SAUDE MENTAL e estresse e bem-estar no ambiente de trabalho. Conta
ambém com ampla rede de academias parceiras, com
alores reduzidos ou subsidiados.
Plataforma facilitadora na gestao da satude do
rabalhador, com foco no monitoramento ocupacional, na
romogao do bem-estar e na integragéo de acdes
. reventivas. Permite controle de exames periédicos,
PLATgFC%EXCABE‘Ef‘UDE SIM PCMSO e laudos obrigatorios, com suporte operacional
atendimento em rede credenciada. Em alguns casos,
isponibiliza ASO gratuito, reduzindo custos e garantindo
onformidade as normas de seguranga e medicina do
rabalho.

* Os servicos adicionais descritos nesta clausula possuem natureza n&o securitaria, ndo constituem cobertura
indenizatoria e ndo sdo objeto de regulagao da SUSEP. Tais servigos séo ofertados por prestadores independentes,
sem responsabilidade securitaria ou financeira da seguradora.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Em razédo de sua capilaridade nacional e da seguranga juridica no cumprimento das obrigagdes previstas nesta
clausula, é indicada, para fins de referéncia, a empresa Central Clube de Seguros como prestadora apta a
operacionalizagao do programa. O empregador que optar por essa contratagdo devera realizar o procedimento por
meio do site https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam as informag¢des completas sobre as coberturas,
assisténcias e canais de atendimento disponiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO

I E facultada aos empregadores a escolha da prestadora responsavel pela execugdo do programa, desde
que todas as coberturas securitarias e assisténcias vinculadas a apolice aqui descritas sejam integralmente
garantidas, sem qualquer redugao qualitativa ou quantitativa, sendo obrigatoria a emissédo de apdlice por seguradora
devidamente registrada na SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados.

Il. Fica vedada a contratagdo de programa com coberturas ou assisténcias inferiores, ou em numero
reduzido, em relagéo ao previsto nesta clausula, bem como qualquer forma de limitagdo que implique prejuizo direto
ou indireto aos trabalhadores.

M. Para analise das condigbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar ao e-mail:
fetratuh@fetratuh.org.brcopia do contrato com rol de procedimentos cobertos ou proposta com o prestador de
servigo, a relagdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com
autenticagao bancaria legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer 6nus aos trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando
da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente
convencgéo coletiva de trabalho, assumindo todo énus e penalidades pelo indevido descumprimento.

l. Aos trabalhadores afastados antes do inicio do Programa Bem-Estar Integral, o Empregador fica isento da
obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apos sua
inclusdo no referido beneficio, o Empregador continua responsavel pelo pagamento das mensalidades, inclusive em
casos de aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO QUINTO

O presente beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas:
Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo
de experiéncia, Contrato de Trabalho Temporario, contrato de aprendizagem, contrato intermitente e etc.
PARAGRAFO SEXTO

Fica facultado as Instituicdes empregadoras parceiras do poder publico, integrar aos salarios dos empregados o

valor deste beneficio, de obrigagcdo do empregador, e que tais valores deverao ser descontados dos empregados,
conforme estipulado no paragrafo primeiro da clausula “PISO DA CATEGORIA” nesta convengéo coletiva

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA SETIMA - EQUIDADE SALARIAL

Fica estabelecido que nao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servigos ao
mesmo empregador exercendo idéntica fungao.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL
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Em cumprimento ao deliberado pelo Conselho de Representantes da FETRATUH/SC na reunido extraordinaria, as
Instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas descontardo mensalmente de todos os seus empregados,
abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 0,75% (zero por cento e
setenta e cinco centésimos), a incidir sobre o valor previsto no IV grupo do salario minimo regional de Santa
Catarina, a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em
favor da FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DE SANTA CATARINA - FETRATUH - SC, até o dia 10
(dez) do més subsequente ao do desconto, em boleto bancario pré-preenchido, fornecido pelo mesmo.

Paragrafo1° - A Instituicdo beneficente, religiosa e filantrépica que ndo receber o boleto até o ultimo dia de maio,
agosto e novembro devera retira-la na sede da FETRATUH ou solicita-la através dos telefones: (048) 3224-2058, e-
mail fetratuh@fetratuh.org.br

Paragrafo2° — O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL efetuado fora do prazo
mencionado no caput acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20% (vinte por cento), além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Direito de Oposig¢ao - Sera garantido ao trabalhador o direito de oposicdo ao desconto do Custeio Sindical
Profissional, através de carta de proprio punho individual, registrada, enderegada a secretaria da FETRATUH- SC,
na Trav. Olindina Alves Pereira n° 07, Centro, Floriandpolis, SC — CEP 88020-095, contendo nome completo, CPF e
CNPJ da empresa onde tem seu registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no prazo de até 30
dias apos o registro da Convencao Coletiva no site do https://www3.mte.gov.br ou www.fetratuh.org.br, sendo que,
apos o recebimento pela Entidade Sindical, o trabalhador deverd encaminhar a segunda via ao departamento
pessoal da empresa.

Paragrafo Unico - As Instituigbes beneficentes, religiosas e filantrépicas enviardo a Entidade Profissional, até o dia
30 do més subsequente ao do desconto, a relagdo dos empregados contribuintes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA NONA - VEDAGAO A CONDUTA ANTISSINDICAL

As partes signatarias reconhecem e reafirmam o direito fundamental a liberdade sindical, a livre associagao e a
atuacao representativa, nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal,artigos 511 e seguintes e 543 da CLT, e das
Convencdes n° 87, n° 98 e n® 135 da OIT, ratificadas pelo Brasil, advertindo as empresas e seus trabalhadores
quanto a vedagao a pratica antissindical e suas consequéncias legais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO Sindicato Interestadual das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas — SINIBREF-INTER, reconhece como legitimos os Acordos Coletivos de Trabalho celebrados em
separado, entre o FEDERACAO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, REST., BARES E
SIMIL. NO ESTADO DE SANTA CATARINAe as Instituicbes cujas peculiaridades exigirem tal situagdo. Fica
assegurada para tais Acordos a aquiescéncia e conhecimento do SINIBREF — INTER, privilegiando o processo de
negociagao coletiva firmado entre as partes signatarias, em favor de toda categoria representada.

PARAGRAFO UNICOPara a analise e condugao de negociagbes de acordos coletivos, a Federagao laboral podera,
a qualquer tempo, solicitar a instituicdo empregadora todas as documentag¢des e informagdes necessarias para
subsidiar as tratativas e deliberagdes, devendo tais documentos ser encaminhados de forma completa e tempestiva,
a fim de assegurar a adequada avaliagao conforme art. 611, §1° da CLT e a defesa dos interesses da categoria, nos
termos do art. 8°, Ill, da Constituicdo Federal, que confere ao sindicato ( federagao )legitimidade para defender os
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas. De
igual maneira podera o Sindicato Patronal solicitar as instituigbes em processo de negociagao coletiva para ACT’s a
documentagdo comprobatoéria de cumprimento das clausulas que o competem.
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ANESIO SCHNEIDER
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, R

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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