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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002672/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO052757/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10263.203384/2025-40
DATA DO PROTOCOLO: 24/09/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, R, CNPJ n. 79.887.329/0001-
76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANESIO SCHNEIDER,;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ n. 83.876.839/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO DAGNONI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Casa de
Diversoes, (inclusive Jogos de Azar, Cassinos, Bingos e Similares), com abrangéncia territorial em
Abdon Batista/SC, Agrolandia/SC, Agrondémica/SC, Aguas Frias/SC, Apiuna/SC, Ascurra/SC,
Atalanta/SC, Aurora/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC,
Blumenau/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bombinhas/SC, Brago do Trombudo/SC,
Brunoépolis/SC, Calmon/SC, Chapadao do Lageado/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Martins/SC,
Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Flor do
Sertao/SC, Formosa do Sul/SC, Frei Rogério/SC, Gaspar/SC, Ibiam/SC, Ibirama/SC, Illhota/SC,
Imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipuagu/SC, Irati/SC, Ituporanga/SC, Jardinépolis/SC, José
Boiteux/SC, Jupia/SC, Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Luzerna/SC,
Massaranduba/SC, Mirim Doce/SC, Novo Horizonte/SC, Ouro Verde/SC, Paial/SC, Palmeira/SC,
Passos Maia/SC, Petrolandia/SC, Pomerode/SC, Pouso Redondo/SC, Presidente Getulio/SC,
Presidente Nereu/SC, Princesa/SC, Rio do Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio dos
Cedros/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC, Salete/SC, Saltinho/SC, Santa Helena/SC, Santa Terezinha do
Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sdao Joido do
Itaperit/SC, Sao Joao do Oeste/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC, Sul Brasil/SC, Tai6/SC,
Tigrinhos/SC, Timbo/SC, Trombudo Central/SC, Vargem Bonita/SC, Vitor Meireles/SC, Witmarsum/SC
e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

O piso salarial da categoria profissional a partir de 01 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025 sera de R$
1.978,00 (um mil novecentos e setenta e oito reais) e, a partir de 01 de janeiro de 2026, sera o previsto no IV Grupo
do Piso Estadual de Santa Catarina, estabelecido para o ano de 2026.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° maio de 2025, os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados pela aplicagéo
do percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento), aplicados sobre os salarios vigentes em maio de 2024.

Paragrafo 1°: Os empregados admitidos a partir da data base, junho de 2024 teréo reajuste proporcional ao tempo
de servigo na empresa, respeitando o previsto no art. 461 §§ e inciso XXX da CF/88;

Paragrafo 2°: Podem ser compensados os aumentos, antecipagdes ou reajustes, legais ou espontaneos, concedidos
no periodo, inclusive os referentes a atualizagdo do piso minimo regional, salvo os decorrentes de promogao,

término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial
determinada por sentencga judicial transitada em julgado. O reajuste incide apenas sobre o salario base (parte fixa).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MULTA MORA SALARIAL

Estabelece-se multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salério
até 20 dias, e de 5% por dia no periodo subseqliente, desde que configurada a culpa da empresa no atraso do
pagamento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao obrigatoriamente aos seus empregados recibo mensal de pagamento ou documento
equivalente contendo, além da identificacdo da empresa, a discriminagdo de todos os valores pagos e descontados.

REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS.

a) A folga semanal do empregado deve ser concedida no maximo depois de seis dias de trabalho, pode ocorrer em
qualquer dia da semana e no prazo maximo de trés semanas deve coincidir com o Domingo.

b) Nas atividades em que nao for possivel a suspensao do trabalho nos dias de feriados civis e religiosos, a

remuneragao sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga sem prejuizo da
remuneracao relativa ao repouso semanal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo os empregados que exer¢gam a fungdo de caixa ou assemelhados, com o adicional de
quebra de caixa, nos seguintes percentuais sobre o salario base:
a) 20% para as empresas que possuem terminais de caixa comum;

b)15% para empresas que possuem terminais de caixa com sistema de caixa informatizado;
c) 10% para empresas que possuem seus terminais informatizados e com leitor ético.

CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA
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A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e do gerente ou seu
substituto, durante o turno de trabalho. Se houver impedimento para o acompanhamento da conferéncia, ficara o
empregado isento de responsabilidade por eventuais erros existentes.

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas nao descontarao da remuneragao de seus empregados importancias correspondentes a cheques sem
fundos por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas
da empresa que deverdo ser por escrito e constando da mesma a obrigatoriedade de existéncia de responsavel
para visto no cheque, no ato de seu recebimento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 02 (duas) horas diarias terdo o acréscimo de 60% (sessenta por
cento) e para as subsequentes o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em relagao ao valor das horas normais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 35% (trinta e cinco por cento), a incidir sobre a hora diurna normal.

§ 1° O trabalho noturno é aquele executado entre as 22h00min (vinte e duas) horas de um dia e 05h00min (cinco)
horas do dia seguinte, sendo a hora nesse periodo, composta de 52h30min (cinqlienta e dois minutos e trinta
segundos).

§ 2° Prorrogada a jornada noturna é devido o adicional noturno quanto as horas prorrogadas. (incide o adicional
noturno sobre horas laboradas apds as 05:00 horas da manha - § 57, do art. 73 da CLT, Sumula 60 do TST).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Para os empregados que trabalham em condi¢bes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepgédo do adicional de insalubridade, o percentual de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), segundo a classificagdo em grau maximo, médio ou
minimo respectivamente, a incidir sobre o piso da categoria.

§ 1° A caracterizagéo e a classificagdo da insalubridade, segundo as normas do ministério do Trabalho, far-se-ao
através de laudo elaborado por Médico do trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente registrados no
Ministério do Trabalho.

§ 2° A eliminagéo do risco a saude ou integridade fisica do empregado, inclusive decorrente do fornecimento de
equipamentos de protecao individual ou coletivo aprovados pelo 6rgdo competente, exclui o pagamento do
respectivo adicional de insalubridade, mediante apresentagao de novo laudo técnico.

§ 3° A recusa ou reiterada inobservancia do uso de equipamentos de protegao individual fornecido ao empregado
pelo empregador, enseja motivo para dispensa por justa causa.

§ 4° O adicional de insalubridade é estipulado para remunerar um més inteiro, nele ja incluido os repousos.
§ 5° Por ocasido da cessagdo do contrato individual de trabalho, as empresas fornecerdo ao Empregado que tenha

exercido suas fung¢des nas condi¢des mencionadas no caput desta clausula, além dos documentos exigidos por lei,
o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerdo, obrigatéria e gratuitamente, lanches para seus empregados quando estes estiverem
trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas que nao dispuserem de cantina ou
refeitério deverao destinar um local em condi¢des de higiene a fim de que seus empregados possam lanchar.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas se obrigam a fornecer creches as suas empregadas maes.

§ 1° As empresas que mantém trabalhando, pelo menos 30 mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos € nao
possuirem creches préprias, pagardo as suas empregadas maes um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por
cento) do salario de admissdo da categoria previsto na presente Convencao Coletiva de Trabalho, por més e por
filho até 01 (ano) ano de idade desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento.

§ 2° O auxilio creche podera ser substituido pela concessao de vagas junto a creches particulares, sem nenhum
Onus para a empregada mae.

§ 3° Para fazer jus ao quantum estabelecido na presente clausula a empregada-mae € obrigada a apresentar a
empresa a certiddo de nascimento do filho.

§ 4° Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, o reembolso creche n&o integrara para qualquer efeito, o
salario da empregada.

§ 5° A presente estipulagao convencional supre inteiramente as disposigées da Portaria 3296 de 03 de setembro de
1986.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a oito (0ito) horas.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcao efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a registrar o contrato de trabalho na CTPS do empregado, devendo entregar cépia do
contrato de experiéncia ao empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso a concessado do beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele
previsto apds a cessacgao do beneficio referido.

CLAUSULA VIGESIMA - CONDIGOES NECESSARIAS PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

1 - O pagamento das verbas salariais e indenizatérias constantes do TRCT sera efetuado no ato da assisténcia, em
moeda corrente, cheque visado ou depdsito em conta bancaria;

2 - Termo de Rescisdo Contratual em 4 vias;
3 - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada;
4 - Carta de Demissao em 3 vias (aviso prévio, pedido de demissao ou dispensa por justa causa);

5 - Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescisorios, emitido pela CNS/CEF, e guias de recolhimento e RE
comprovando valores nao disponiveis em extrato;

6 - GRFC - Guia de Recolhimento da multa sobre o FGTS;

7- Comunicado de Dispensa (CD) para fins de Seguro-Desemprego (exceto na aposentadoria, dispensa por justa
causa e pedido de demissao);

8 - Atestado de Saude Ocupacional/Demissional;
9 - Atos constitutivos e alteragdes ou documento de representagdo da empresa;

10 - Comprovagdo do pagamento das férias dos periodos anteriores a data de demissdo ou documentos que
comprovem a perda do periodo;

11 - Comprovagao dos descontos efetuados na rescisao (adiantamento falta, etc);

12 - Documento demonstrativo das parcelas variaveis, consideradas para o calculo dos valores pagos na Rescisao —
(Ficha Financeira, Recibo de Salario etc).

Paragrafo Unico: A falta dos documentos solicitados ensejara a recusa na prestacdo dos servicos de homologagao,
ciente o empregador de que o atraso no pagamento das verbas rescisérias o sujeitara a multa prevista no artigo 477
paragrafo 82 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO
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Os empregados que laboram mais de cinco (cinco) anos para a mesma empresa, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho por iniciativa do empregador, terdo direito a aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo o
seu cumprimento sera de 30 (trinta) e os (15 dias) dias restantes serdo indenizados pela empresa.

§ Unico O horério normal de trabalho do empregado durante o prazo do aviso previsto no caput desta clausula sera
reduzido de duas horas didrias sem prejuizo do salario integral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES NAS RESCISOES DE CONTRATO

Nos termos da legislagdo em vigor, quando as empresas optarem pela realizagdo das homologagbes das rescisdes
de contrato de trabalho, as mesmas serao efetivadas perante a FETRATUH e/ou sindicatos filiados convenentes.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Na rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador, o aviso prévio sera comunicado
pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou ndo. A redugdo das duas horas
diarias, previstas no art. 488, da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, mediante op¢édo unica do empregado por um dos periodos, a qual sera exercida no ato do
recebimento do aviso prévio. O empregado também podera optar alternativamente por faltar 07 (sete) dias corridos,
sem prejuizo salarial.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagao de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra
recibo indicando o fundamento de sua deciséo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do empregado substituido.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALISTAMENTO MILITAR
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A partir do conhecimento de sua incorporagéo ao servigo militar, 0 empregado dara ciéncia do fato ao empregador
em 48 (quarenta e oito) horas, tendo o mesmo, estabilidade no emprego até 30 (trinta) dias apds a baixa no referido
servico.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Seréo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos de servigo prestado ao
mesmo empregador nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em que adquire o direito a aposentadoria
voluntaria, mediante comprovagao pelo empregado por certiddo fornecida pelo INSS, sob pena de ndo gozar do
beneficio. Adquirido do direito extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERRUPGCOES DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito, ndo poderdo ser descontadas ou
compensadas posteriormente.

Paragrafo Unico: Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa,
esta ndo podera exigir a compensagao ou reposigao das horas nao trabalhadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

Todas as empresas, independente do numero de empregados, ficam obrigadas a utilizar livro-ponto, cartdo
mecanizado ou leitura 6tica, no qual o empregado obriga-se a registrar seu horario de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES

As reunides que exigirem a presenca do empregado deverédo ser realizadas durante a jornada de trabalho e, quando
realizadas fora do horario de expediente, as horas correspondentes a duragdo da reunido e aquelas em que o
empregado ficar a disposicédo, serdo remuneradas com os adicionais de horas extras previstos nesta CCT.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para realizagao das
provas em cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72
(setenta e duas) horas antes.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
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O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar com quinze ou
mais dias de servigo tera direito a indenizagdo de férias proporcionais a razao de 1/12 (um
doze avos) da respectiva remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderao coincidir com dias de folga, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEIGAO

A empresa devera manter local adequado para a refeicdo dos trabalhadores, bem como
refrigeracéo e forma de aquecimento dos alimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados em local que os mesmos possam ser utilizados durante os
intervalos que os servigos permitirem.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO

a ) As empresas obrigam-se a fornecer agua potavel a seus empregados. Ficam garantidas situagbes mais
favoraveis ja pré-existentes;

b ) As empresas manterao local apropriado para guarda de objetos de uso pessoal, observando as disposigdes da
NR. 24 da Portaria 3214 no tocante as condi¢des sanitarias e de conforto no local de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os equipamentos
de protecao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA

As empresas, em cumprimento a Norma Regulamentadora 05, da Portaria Ministerial 3214, de 1978, deveréo
atentar para as seguintes disposicoes a esse respeito.
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a) As empresas, com mais de 20 (vinte) empregados, por for¢ga do enquadramento no grau de risco 03 estabelecido
pela Portaria n.° 01, de 12.05.95, da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho (DOU 25.05.95), deverdo
constituir a Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes (CIPA).

b) A eleicao sera feita sem a constituicdo de chapas, realizando-se o pleito através de votagado de lista Unica
contendo os nomes de todos os candidatos.

c) As empresas convocarao eleigdes para as CIPAS, com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de sua realizagao,
dando publicidade ao ato e enviando, imediatamente, cépia a Entidade Sindical profissional.

d) Todo o processo eleitoral e respectiva apuragdo serdo fiscalizados pela CIPA em exercicio, excetuados os
empregados que se candidatarem a reeleicdo. No caso de nao existir CIPA a fiscalizagdo do processo eleitoral
incumbira aos proprios candidatos.

e) Apos a realizagao das eleigbes, a Entidade Sindical profissional sera comunicada do resultado, com indicagao
dos empregados eleitos e os respectivos suplentes.

f) As empresas com menos de 20 (vinte) empregados deverdo ter responsavel designado que tera treinamento
anual para dar cumprimento aos objetivos constantes do item 5.32.2 da NR 05, da Portaria 3214.

g) As empresas deverao atentar para as demais disposigoes constantes da NR. 05, da Portaria 3214.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO

a) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado,
parcial ou integralmente, a treinamento com equipamentos de protegéo individual (EPI) e reconhecimento daquelas
areas, bem como da atividade a ser exercida e os programas de prevengao desenvolvidos na prépria empresa, em
conjunto com um elemento da CIPA, pelo menos, se houver.

b) As empresas se obrigam a aperfeicoar as condicbes de trabalho existentes, obedecendo as Normas
Regulamentadoras - NR’s em vigor, com especial atengéo para a protegao de partes moveis das maquinas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

O trabalhador tera direito a 06 (seis) dias a cada periodo de 06 (seis) meses no caso de necessidade de consulta
médica ao filho de até 16 (dezesseis) anos de idade ou com necessidades especiais, mediante comprovagéo por
declaragao médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do
Sindicato de Trabalhadores e SUS para o fim de abono de faltas ao servigo.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISOS E COMUNICAGOES

As empresas com mais de 10 (dez) empregados destinarao local apropriado para a colocagao de quadro de avisos
e comunicagdes de interesse geral da categoria, vedada qualquer publicagdo suscetivel de prejudicar a normalidade
das relacdes entre a empresa e seus empregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas apos prévia autorizagdo das
mesmas, nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso para o desempenho de suas
fungdes, vedado a divulgagéo de matéria politico-partidaria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo dirigentes sindicais efetivos e suplentes da FETRATUH-SC, sem prejuizo do salario até 15
(quinze) dias por ano, para representar a categoria em congressos, cursos, assembléias ou encontro dos
trabalhadores, desde que previamente solicitado por escrito pelo Presidente da entidade com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO — SINDICATO
PROFISSIONAL

Serao efetuados todos os descontos autorizados diretamente pelo empregado ou pela FETRATUH-SC com poderes
deferidos em Assembléia Geral.

§ Unico: Todos os descontos efetuados em folha de pagamento, em favor da FETRATUH-SC, deverdo ser
recolhidos até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao desconto, e recolhido na Caixa Econémica Federal, ou em
outro estabelecimento bancario, devidamente autorizado pela Assembléia sob pena de multa de 10% (dez por
cento), corrigidos pela UFIR ou sucedaneo, acrescido de juros legais de 12% (doze por cento) ao ano. No caso de
mensalidades sociais, devera ser fornecida a lista nominal dos associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

A Federagao dos Trabalhadores em Turismo Hospitalidade e de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares no Estado
de Santa Catarina - FETRATUH-SC fornecera para as empresas, guias ou boletos para recolhimento das
importancias devidas.

Paragrafo unico: As empresas, conforme § 2° do artigo 583 da CLT, remeterdo a FETRATUH-SC o comprovante de
depdsito da contribuicdo sindical, acompanhada de relagdo nominal dos empregados, indicando a remuneracao que
serviu de base para o desconto, até o décimo dia subseqliente ao recolhimento do respectivo valor.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CUSTEIO SINDICAL PROFISSIONAL.

Em cumprimento ao deliberado pelo Conselho de Representantes da FETRATUH/SC na reunido extraordinaria, as
Instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas descontardao mensalmente de todos os seus empregados,
abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 0,75% (zero por cento e
setenta e cinco centésimos), a incidir sobre o salario base tendo como limite maximo o valor previsto no IV grupo do
salario minimo regional de Santa Catarina - Lei Complementar n. 459/2009, alterado anualmente através de Lei
Complementar, a titulo de CUSTEIO SINDICAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em favor
da FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES NO ESTADO DE SANTA CATARINA - FETRATUH - SC, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto, em boleto bancario pré-preenchido, fornecido pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro - A empresa que ndo receber o boleto devera retira-la na sede da FETRATUH-SC ou solicita-la
através do telefone (048) 3224-2058, e-mail fetratuh@fetratuh.com.br.

Paragrafo Segundo — O recolhimento do CUSTEIO SINDICAL PROFISSIONAL efetuado fora do prazo mencionado

no caput acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20% (vinte por cento), além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.
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Paragrafo Terceiro: Até o dia 30 do més subseqlente ao do desconto, as empresas enviardo a FETRATUH a
relacdo dos empregados contribuintes, em formulario também fornecido pela Federagao.

DIREITO DE OPOSIGAO

a) Sera garantido ao trabalhador o direito de oposi¢ao ao desconto do Custeio Sindical Profissional, através de carta
de préprio punho individual, registrada, enderecada a secretaria da FETRATUH- SC, na Trav. Olindina Alves Pereira
n° 07, Centro, Florianépolis, SC — CEP 88020-095, contendo nome completo, CPF e CNPJ da empresa onde tem
seu registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no prazo de até 30 dias apds o registro da
Convengao Coletiva no site do https://www3.mte.gov.br ou www.fetratuh.org.br, sendo que, apds o recebimento pela
Entidade Sindical, o trabalhador devera encaminhar a segunda via ao departamento pessoal da empresa.

b) Com base nas disposi¢des contidas na Convengéo n® 98 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)), bem
como nas Orientagdes e Notas Técnicas da Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical e do
Dialogo Social (CONALIS/MPT), ficam as empresas ou escritérios de contabilidade advertidos sobre a proibigao de
exercer qualquer tipo de intervengao, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da
contribuicao fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um piso salarial da
categoria por empregado, que sera revertida em favor de agdes ao fortalecimento do Sindicato Profissional,
podendo, ainda, ser passivel de responsabilizacao por danos causados a Entidade Sindical.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MICRO-EMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -
SIMPLES

Os termos da presente Convengdo Coletiva abrangem integralmente também os trabalhadores de Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA — OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que descumprirem as clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho estardo sujeitas a multa
equivalente a 10% (dez por cento), acrescidos de corre¢do monetaria, a incidir sobre a remuneragéo dos
empregados prejudicados, das custas processuais e honorarios advocaticios. Os valores das penalidades aplicadas
reverterao em favor da FETRATUH-SC, na renuncia pelos empregados.

ANESIO SCHNEIDER
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, R

HELIO DAGNONI
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

O

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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